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) NUmero de postos
Atribuigbes / - " Area de formagdo académica e/ou de trabalho
Competéncias/Actividades CRIdovcatieiiazeatsgoris profissional previstos até OBS (a)
31/12/2008
Coordenagdo geral das actividades Administrador _ 1
dos SAS
Gest3o D|re;t<_)r~de servigos e chefe _ >
de divisdo ou equiparados
Apoios sociais directos Técnicos superiores f:lltice: Socia.I/Assistente Social/Reabilitagao e 5
sercdo Social
- RS - - Alimentar/Desporto/Contabilidade/Recursos

Apoios sociais indirectos Técnicos superiores Humanos/Psicologia/Direito/Economia/Gestdo 8 3
Servigos Centrais Pessoal de informética Informatica
Servigos Centrais Coordenadores técnicos - 4
Servigos Centrais Assistentes técnicos - 10
Coordenagao . )
cantinas/bares/snacks/residéncias Encarregados Operacionais 3
Servigos auxiliares de - . -
cantinas/snacks/bares/residéncias Assistentes operacionais 62 !

total 96 4

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria

N° postos de trabalho

Cargo/carreira/categoria previstos até 31/12/2008

observacoes (a)

Administrador 1

Pessoal dirigente (Director de

servigos e chefe de divisao ou 2

equiparados)

Técnicos superiores 5

Técnicos superiores 8 3

Pessoal de informatica 1

Coordenadores técnicos 4

Assistentes técnicos 10

Encarregados operacionais 3

Assistentes operacionais 62 1
total 96 4

(a) - Numero de postos de trabalho a preencher com relagdo juridica por tempo indeterminado
Proposta de Or¢camento - 2009



