
Modelo B Estrutura de mapa de pessoal - Artigo 5.º LVCR

Atribuições / 
Competências/Actividades

Cargo/carreira/categoria
Área de formação académica 

e/ou profissional

Número de postos de 
trabalho até 
31/12/2012

Postos de trabalho 
previstos para 2013 em 
regime de CTFPTI-OBS 

(a)

Postos de trabalho 
previstos para 2013 

em regime de CTFPTD-
OBS (b)

Coordenação geral das actividades 

dos SAS
Administrador - 1

Director de serviços - 1

Chefes de Divisão 2 1

Apoios sociais directos Técnicos superiores

Política Social/Assistente 

Social/Reabilitação e Inserção 

Social 

5

Apoios sociais indirectos Técnicos superiores

Alimentar/Desporto/Contabilidade

/Recursos 

Humanos/Psicologia/Direito/Econ

8 1

Serviços Centrais Pessoal de informática Informática 1

Serviços Centrais Assistentes técnicos - 11 1

Serviços auxiliares de 

cantinas/snacks/bares/residências
Assistentes operacionais - 53 2

82 3 2

Cargo/carreira/categoria
Nº postos de trabalho 

previstos até 31/12/2012

Postos de trabalho previstos 
para 2013 em regime de 

CTFPTI-OBS (a)

Postos de trabalho 
previstos para 2013 

em regime de CTFPTD-
OBS (b)

Administrador 1 0 0

Pessoal dirigente (Director de serviços 

e chefe de divisão ou equiparados)
3 1 0

Técnicos superiores 5 0 0

Técnicos superiores 8 0 1

Pessoal de informática 1 0 0

Assistentes técnicos 11 1

Assistentes operacionais 53 2 0

total 82 3 2
 

Proposta de Orçamento  - 2013
(b) - Número de postos de trabalho a preencher com relação jurídica por tempo determinado

MAPA DE PESSOAL - 2013

SERVIÇOS DE ACÇÃO SOCIAL - UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Gestão

total

(a) - Número de postos de trabalho a preencher com relação jurídica por tempo indeterminado

Mapa Resumo dos postos de trabalho por cargo/carreira/categoria


