SASNOVA

SERVICOS DE ACCAO SOCIAL
UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

DESPACHO N.° 3/2020

Nos termos previstos no artigo 31° da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fungbes Publicas (LTFP), compete ao dirigente maximo, no prazo de 15 dias apés
o inicio da execugdo do Orgamento, tomar decisdes nos dominios relativos a:

a) Recrutamento de novos postos de trabalho:

De acordo com o disposto no n° 1 do artigo 31° da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, é
previsto o seguinte encargo a despender com o recrutamento de trabalhadores
necessarios a ocupacao de postos de trabalho previstos e ndo ocupados, no mapa de
pessoal dos SASNOVA.

Dotacao: 74 464 €

b) Alteracoes do posicionamento remuneratoério:

De acordo com o disposto no n° 1 do artigo 17° da Lei n® 2/2020, de 31 de margo
(LOEZ2020), a partir do ano 2020 é retomado o normal desenvolvimento das carreiras, no
que se refere a alteragdes de posicionamento remuneratorio, progressdes e mudangas
de nivel ou escaldo, passando o pagamento dos acréscimos remuneratérios a que o
trabalhador tenha direito a ser feito na sua totalidade.

Dotacao: 10 141 €

Prémios de desempenho:

Considerando o disposto no n° 1 do artigo 33° da Lei do OE2020, as valorizagdes e outros
acréscimos remuneratorios, designadamente as alteragdes gestionarias de
posicionamento remuneratorio e a atribuicdo de prémios de desempenho tém de estar
previstas na dotacgdo inicial aprovada. Assim, ndo estdo previstas, para o corrente ano,
dotagdes para o efeito.

Dotacéo: €

Nos termos previstos na LTFP, o presente despacho é tornado publico na respetiva
pagina eletronica dos SASNOVA.

SASNOVA, 15 de abril de 2020

A Administradora dos SASNOVA
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M. Paula Machado

http://sas.unl.pt



