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AVISO

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE UM DIRIGENTE INTERMEDIO DE 3° GRAU

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor Doutor
Jodo Saagua, datado de 29 de junho de 2021, se encontra aberto procedimento de recrutamento,
com vista a contratagdo para um cargo de diregao intermédia de 3° grau, em regime de comissao
de servico, nos termos do Cédigo do Trabalho e ao abrigo do Regulamento n°® 578/2017, que
estabelece os niveis de cargos dirigentes da Universidade NOVA de Lisboa e respetivas funcoes,

competéncias, formas de recrutamento e selecéo, publicado no Diario da Republica, 22 série, n°
210, de 31 de outubro de 2017, adiante designado por Regulamento, para exercer fungdes no
Gabinete de Apoio a Gestao (GAG) dos Servigos de Ag¢ao Social da Universidade Nova de Lisboa.

REFERENCIA: SASNOVA-DIR-10/2021-GAG

1. Local de trabalho: Instalacdes dos Servicos de Agéo Social, sitas no Campus de Campolide,
em Lisboa.

2. Conteudo funcional: O conteudo funcional, de acordo com a caracterizacdo do posto de
trabalho constante do mapa de pessoal dos SASNOVA, ao abrigo do Cédigo do Trabalho,
é, entre outros:

Apoiar nos processos de Planeamento Estratégico e Operacional dos SASNOVA, na
sua monitorizagdo e reporte de desempenho, acompanhando a execugao destas
atividades;

Prestar apoio técnico e emitir pareceres e informacdes de natureza técnica, apoiar
na elaboracido de respostas a reclamacgdes, recursos hierarquicos e processos de
contencioso administrativo;

Conceber, propor e coordenar projetos que visem melhorar a qualidade dos servigos
prestados, bem como assegurar a realizacado de avaliagdes internas que avaliem a
eficiéncia, eficacia e qualidade desses servicos e a implementagcao das medidas
corretivas e ou preventivas propostas;

Organizar a agenda do Conselho de Agao Social e secretariar as suas reunides;
Assegurar a coordenagdo da gestdo documental,

Assegurar o apoio de gestdo das bolsas “Geracdo NOVA” e dos produtos de
merchandising da NOVA.
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Face ao conteudo funcional atras descrito os candidatos dever&o possuir:
3. Requisitos gerais de admissao:

e Licenciatura em Gestao

- Requisitos especiais:
a) Conhecimentos especificos:

¢ Conhecimentos e experiéncia comprovada em controlo de gestao e preparacao de
orcamentos em contexto de Instituicbes de Ensino Superior;

¢ Dominio em sistemas de informacao de gestao.
b) Experiéncia profissional:
e Experiéncia profissional comprovada na elaboragdo de relatérios de execugéo
econdmico/financeiros, com a analise dos indicadores de atividade e de execucgao

orcamental e experiéncia no acompanhamento, elaboragcdo e distribuicdo do
orcamento global por servicos em contexto de Instituicbes de Ensino Superior;

e Experiéncia na elaboracao de planos/relatérios de atividades e na orquestracao de
fluxos e processos de negdocio em contexto de Instituicdes do Ensino Superior;

e Experiéncia comprovada na coordenagao de equipas.
c) Competéncias:

e Lideranca e orientagao para a inovacgao;

e Sentido Critico;

o Capacidade de planeamento e organizagao;

o Capacidade de motivagao.
4. Apresentagao das candidaturas:

A apresentacao das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante preenchimento
de requerimento tipo, disponivel em http://sas.unl.pt/institucional/recursos-humanos, acompanhado
de curriculum vitae, datado, assinado e detalhado de acordo com o conteudo do posto de trabalho,
carta de motivagao para o cargo a que concorre; copia do certificado de habilitagdes literarias e
outros documentos comprovativos considerados relevantes, remetidos para o enderego de correio
eletrénico div.rh.recrutamento@unl.pt, indicando no assunto a referéncia « SASNOVA-DIR-
10/2021-GAG Nome do candidato».

A nao entrega de documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae, implica que
0s mesmos nao poderao ser considerados.


http://sas.unl.pt/institucional/recursos-humanos
mailto:recrutamento@unl.pt
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A falta de entrega, dentro do prazo, de requerimento contendo mencao explicita da referéncia do
presente anuncio, de copia do certificado de habilitagbes e de curriculum vitae determinam a
exclusao do processo de recrutamento e selegao.

5. Prazo de apresentagao das candidaturas:

O processo de recrutamento e selecao encontra-se aberto, para efeitos de entrega de candidaturas,
até ao dia 28 de setembro de 2021.

6. Métodos de selecao:

A Comissao de selecao decidiu aplicar como método de selegao a Avaliacdo Curricular (AC), que
tera carater eliminatorio, no caso de o candidato ter classificacéo inferior a 9,50 valores, que visa
avaliar a adequacédo das competéncias expressas pelo candidato no curriculum vitae e outros
documentos que fagam prova da experiéncia profissional de cada candidato, relativamente as
exigéncias do cargo.

Pode ser eventualmente complementada por entrevista profissional aos 3 candidatos mais bem
classificados, caso a comissao de selegao assim o entenda.

7. Posicionamento remuneratorio:

A correspondente ao cargo de dire¢ao intermédia de 3.° grau, em conformidade com na alinea c)
do n.° 2 do artigo 14.° do Regulamento dos dirigentes da Universidade NOVA de Lisboa.

8. Composicao da Comissao de selegao:
Presidente:
Mestre José Francisco Angelino Branco
Vogais efetivos:
Dra. Maria Paula Pereira dos Santos Machado
Dra. Ana Rita Raposo Pereira Marante Rodrigues
Vogais suplentes:
Dra. lva de Jesus Sanches de Matos Santos
Mestre Paula Alexandra Braz Barradas

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Universidade NOVA de Lisboa,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
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entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Servicos de Acao Social da Universidade Nova de Lisboa, 15 de setembro de 2021

MARIA PAULA MARIA PAULA
PEREIRA PEREIRA DOS
DOS SANTOS MACHADO
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A Administradora Executiva dos SASNOVA,

Paula Machado
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