N VA

SERVICOS DE ACCAO SOCIAL

AVISO

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE UM TECNICO SUPERIOR EM REGIME DE CONTRATO
TRABALHO POR TEMPO INDETERMINADO

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor
Doutor Jodo Saagua, datado de 24 de outubro de 2023, se encontra aberto procedimento de
recrutamento, com vista a contratagdo de um Técnico Superior — Grau 3, em regime de contrato
de trabalho por termo incerto, nos termos do Cdédigo do Trabalho e ao abrigo do Regulamento
relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de pessoal ndo docente e
nao investigador em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa
(Regulamento n.° 577/2017, de 13 de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.°
210, de 31 de outubro), adiante designado por Regulamento, para exercer fungdes no Centro
de Educagao Pré-Escolar do Gabinete de Apoio a Infancia (GAl) integrado na Divisdo de Apoios
Sociais (DAS) da Diregdo de Servigos de Apoio ao Aluno (DSAA) dos Servicos de Acao Social da

Universidade Nova de Lisboa.

REFERENCIA: CT-66/2023 — GAI — DAS - DSAA - SASNOVA

1. Local de trabalho: Servigos de Acdo Social

2. Conteudo funcional:

e Assegurar a adequada gestao da creche e do jardim de infancia, zelando pelos
equipamentos e instalagdes a eles afetos e elaborando o seu projeto educativo
e o consequente plano de atividades;

e Proporcionar o bem-estar e desenvolvimento psicomotor e intelectual das
criangas numa articulacdo entre a instituicdo e a familia, através de um
atendimento individualizado, assegurando a sua Vvigilancia e cuidados
alimentares;

e Assegurar a aplicacdo de regulamentos, normas e orientagbes relativas a
utilizagao e funcionamento da creche e jardim de infancia;

e Promover o processo de candidaturas e atribuicdo de vagas anuais.
3. Requisitos gerais de admissao:

e Licenciatura em Ciéncias Sociais
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Caso a habilitagdo tenha sido conferida por instituigdo de ensino superior estrangeira terd de ser reconhecida, nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas

estar cumpridas até a data do termo do prazo de candidatura

4. Requisitos de admissao:

a) Experiéncia:

¢ Contextos socioeducativos (bergario, creche e jardim de infancia);

o Gestao dos estabelecimentos de educacgao infantil;

e Relacdo com os diversos grupos (equipas educativas, familias das criancas e
grupo de criangas);

e Elaboracido de orcamento anual e acompanhamento da execucéo orgcamental;

o Elaboracao do plano e relatério de atividades;

e Sistemas de informacao de gestéo.

b) Competéncias:

e Trabalho em equipa e cooperagao

e Espirito de iniciativa e Sentido Critico
e Relacionamento Interpessoal

e Resiliéncia

e (Capacidade para resolucéo de problemas.

4. Apresentacao das candidaturas:

A apresentagdo das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante
preenchimento de requerimento tipo, disponivel em http://sas.unl.pt/institucional/recursos-
humanos acompanhado de curriculum vitae, datado, assinado e detalhado de acordo com o
conteudo do posto de trabalho, cépia do certificado de habilitacbes literarias e outros
documentos comprovativos mencionados nos requisitos gerais de admissédo e considerados
relevantes para a presente candidatura. Os documentos devem ser remetidos para o enderego
de correio eletronico div.rh.recrutamento@unl.pt, indicando no assunto a « CT-66/2023 — GAI
— DAS - DSAA - SASNOVA ».

A nao entrega de documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae, implica
que 0s mesmos nao poderao ser considerados.

A falta de entrega, dentro do prazo, de requerimento contendo mengéao explicita da referéncia
do presente anuncio, de cépia do certificado de habilitagdes e de curriculum vitae determinam
a exclusdo do processo de recrutamento e selegao.


http://sas.unl.pt/institucional/recursos-humanos
http://sas.unl.pt/institucional/recursos-humanos
mailto:recrutamento@unl.pt
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1. Prazo de apresentacao das candidaturas:

O processo de recrutamento e selegdo encontra-se aberto, para efeitos de entrega de
candidaturas, até ao dia 16/01/2024.

2. Métodos de selegao:
a) Avaliagao curricular (AC)
b) Entrevista profissional de selecao (EPS)
A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte férmula:
Classificagao final = (40%AC) + (60%EPS)

Os parametros da avaliacao e respetiva ponderacdo dos métodos de selegao constam de ata
de reunido da comissao de selecao, a facultar aos candidatos sempre que solicitada.

3. Posicionamento remuneratoério:

Posicionamento remuneratorio — A determinagédo do posicionamento remuneratorio obedecera
ao disposto no artigo 22.° do Regulamento n.° 577/2017, que aprova em anexo o Regulamento
relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de pessoal n&o docente e
nao investigador em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa, sendo

objeto de negociagao de acordo com o perfil € a experiéncia do assistente técnico a contratar.

4. Composicido da Comissao de selecao:

Presidente:

Dra. Maria Paula Pereira dos Santos Machado
Vogais efetivos:

Dra. lva de Jesus Sanches de Matos Santos

Mestre Paula Alexandra Braz Barradas
Vogais suplentes:

Dra. Cristina Maria Vaz Elvas

Mestre Ana Sofia de Sousa Ribeiro Ourives Rolao
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O SASNOVA da Universidade NOVA de Lisboa reserva-se o direito de ndo proceder a

contratagdo, na auséncia de candidato(s) com o perfil adequado.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Universidade NOVA de Lisboa,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Servigos de Ac¢ao Social da Universidade Nova de Lisboa, 05 de janeiro 2024

MARIA PAULA MARIA PAULA PEREIRA
PEREIRA DOS DOS SANTOS MACHADO
SANTOS MACHADO  2024.01.05 14:18:40 +00:00

A Administradora Executiva dos SASNOVA,

Paula Machado
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