SASNOVA

SERVICOS DE ACCAO SOCIAL
UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Regimento do Conselho de Gestao dos Servicos de Accao Social

da Universidade Nova de Lisboa (SASNOVA)

Considerando que nos termos do n? 3 do artigo 20.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo,
“os 6rgaos colegiais podem adotar o seu regimento no quadro das normas legais e estatutarias
aplicaveis”;

Considerando ainda, que a adocao de um regimento pelos 6rgaos colegiais é o corolario de um
poder de auto-organizacdo, que visa disciplinar as relacdes entre os seus titulares e a relacéo
do 6rgao respetivo com os demais érgaos da instituicao;

O Conselho de Gestéao €, nos termos do n? 3 do artigo 37° dos Estatutos da Universidade Nova
de Lisboa, aprovados por Despacho Normativo n.% 2/2017, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior, publicado em Diario da Republica, 22 série, n® 91 de 11 de maio de 2017,
revistos e homologados por Despacho Normativo n.? 3/2020, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior, publicado em Diério da Republica, 22 série, n® 26 de 6 de fevereiro de 2020,
um 6rgao dos Servigos de Acgcao Social da Universidade Nova de Lisboa, competindo-lhe a

gestdo administrativa e financeira dos servigos.

Assim, o Conselho de Gestdo dos Servigos de Acgcao Social da Universidade Nova de Lisboa,
na sua reunido de 26 de fevereiro de 2020, deliberou aprovar o presente Regimento daquele
Conselho de Gestéo, que integra as seguintes normas:

Artigo 1.2
Objeto

O presente regimento tem a natureza de regulamento interno, e visa definir a organizacao e
funcionamento do Conselho de Gestao dos Servigos de Acgao Social da Universidade Nova de
Lisboa (SASNOVA).

Artigo 2°
Competéncias
1. Ao Conselho de Gestao, abreviadamente CG, compete:

a) Aprovar o plano de atividades, a proposta de orgamento anual, o relatério de atividades

€ as contas;
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Arrecadar e gerir as receitas e autorizar as despesas e 0s pagamentos necessarios ao

funcionamento dos servigos;

Autorizar a assunc¢éo de despesas e pagamentos que incluam compromissos plurianuais

gue envolvam apenas receitas proprias;
Autorizar o montante do fundo de maneio;
Acompanhar a gestao administrativa e financeira;

Assegurar a integracao da gestao financeira dos SASNOVA na Fundacao Universidade
NOVA de Lisboa;

Dar execucao as deliberacdes do Conselho de Acao Social (CAS), em matéria de fixacao
e atualizacdo de precos, referentes aos apoios sociais indiretos;

Dar parecer sobre quaisquer assuntos na area de gestdo econdmica, financeira e
patrimonial que lhe sejam submetidos por iniciativa do Reitor ou por pedido do
Administrador Executivo.

2. O Conselho de Gestao pode delegar no Administrador Executivo as competéncias que

considere necessarias e adequadas a uma gestao operacional e eficaz dos Servigos.

1.

Artigo 3°

Composicao

O CG é composto:

a) Pelo Reitor, que preside;

b) Pelo Administrador da Universidade;

c) Pelo Administrador Executivo dos SASNOVA.

Nas faltas e impedimentos do Reitor, compete ao Administrador da Universidade, em

substituicdo do Reitor, presidir ao CG.

Nas faltas e impedimentos do Administrador Executivo dos SASNOVA, cabe ao Reitor

designar um substituto.
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Artigo 4°

Funcionamento

1. As reunides, ordinarias ou extraordinarias, tém lugar no edificio da Reitoria da Universidade

NOVA, salvo quando o Reitor designe local distinto com fundamento em conveniéncia de

servigo.

2. O Conselho de Gestao s6 pode deliberar estando presente a maioria dos seus membros.

3. O Presidente pode, sempre que considere conveniente, convocar para participar nas

reunides, sem direito a voto, quem considerar pertinente.

4. As reunides sao privadas, salvo decisao do Reitor, ouvidos os demais membros do Conselho

—

de Gestao.
Artigo 5.°
Presidente

. O Conselho de Gestao € presidido pelo Reitor e secretariado pelo Administrador Executivo
dos SASNOVA.

. Ao Presidente compete abrir e encerrar as reunides, dirigir os trabalhos e assegurar o
cumprimento das leis e a regularidade das deliberagbes, representar o érgdo perante os
demais, podendo encarregar um ou mais membros do Conselho de Gestdo das suas fungdes
e de elaborar relatérios sobre qualquer das matérias submetidas a apreciagéo do 6rgéo.

. Ao Secretério compete coadjuvar o Presidente no exercicio das respetivas fungoes, bem

como elaborar e assinar as atas, nos termos legais.

. O Gabinete de apoio ao Reitor auxilia no exercicio das fun¢des de secretariado,
nomeadamente no que se refere ao envio das convocatérias e respetiva agenda das reunidées

do Conselho de Gestao.

Nas suas faltas e impedimentos, o Presidente €& substituido pelo Administrador da
Universidade.

Artigo 6.2
Deveres dos membros do Conselho de Gestao

. Sao deveres dos membros do Conselho de Gestao:
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a) Cumprir rigorosamente o presente Regimento;

b) Comparecer e participar nas reunides e nas outras atividades do érgao para que forem
designados, indicando e justificando a razao da sua eventual auséncia;

c) Desempenhar as fungdes de que o Conselho de Gestao os incumba no respetivo ambito.

As faltas devem ser comunicadas ao Presidente, com a respetiva justificacao, até ao inicio
da reunido, ou, ndo sendo possivel, justificadas nos cinco dias imediatos ao termo do
impedimento.

O impedimento de participacéo do Presidente deve ser comunicado, até ao inicio da reuniao,
ao vogal substituto.

O dever de comparéncia as reunides do Conselho de Gestéao prevalece sobre outros deveres
funcionais, com excec¢ao da participagdo noutros 6rgéaos de Governo da Universidade e em

diligéncias judiciais ou outras de natureza idéntica.
Artigo 7.2
Reunides Ordinarias

. Sem prejuizo do disposto no niumero seguinte e salvo deliberacdo expressa em contrario, o
Conselho de Gestao reune-se ordinariamente uma vez por més, de acordo com calendario

previamente previsto.

. Quaisquer alteragdes ao dia e hora fixados em calendario para as reunides ordindrias, ditadas
por circunstancias impeditivas excecionais, devem ser comunicadas a todos os membros, de

forma a garantir o seu conhecimento seguro e oportuno
Artigo 8.°
Reunioes Extraordinarias

. As reunides extraordinarias tém lugar mediante convocacao do Presidente, ou mediante

solicitacao nos termos do nimero seguinte.

. O Presidente é obrigado a proceder a convocagao sempre que, pelo menos, dois vogais |ho

solicitem por escrito, indicando o assunto que desejam ver tratado.

. A convocatoéria da reunidao deve ser feita para um dos 15 dias seguintes a apresentagao do
pedido, mas sempre com uma antecedéncia minima de 48 horas sobre a data da reuniao

extraordindria.
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4. Da convocatoéria, que pode ser realizada por correio eletrénico, devem constar, de forma

expressa e especificada, os assuntos a tratar na reuniao.

5. A convocatédria considera-se valida desde que haja comprovagao do respetivo envio por meio
que permita com seguranga presumir o seu recebimento atempado, sendo suficiente, quando
realizada por via eletrénica, a confirmagéo da expedicao através da lista de correio eletronico
para o efeito constituida no sistema proéprio da Universidade.

6. O Conselho pode reunir ainda, a todo o tempo, sem necessidade de observancia prevista,
com a presenca de todos os membros que o compdem e desde que manifestem essa
intencao, devendo a mesma ficar regista em ata subscrita por todos.

Artigo 9.°
Atas

Sera efetuada uma ata, ap6s cada reuniao, a qual, depois de aprovada sera assinada por todos
os membros do CG e participantes.

Artigo 10.°
Pagina Eletrénica

As convocatérias, as ordens de trabalhos e as atas das reunides, bem como os dados que
adicionalmente forem considerados pertinentes, podem ser alojados numa péagina eletrénica do
Conselho de Gestéo, no site dos SASNOVA, com os niveis de reserva de acesso que, nos termos
legais, forem devidos.

Artigo 11.¢
Interpretacao e Integracao de lacunas

1. Compete ao Conselho de Gestao interpretar as duvidas e integrar as lacunas que se suscitem
na aplicagédo do presente Regulamento.

2. Para efeitos do numero anterior, a interpretacdo devera ser conforme com os artigos 20.° a

35.2 do Codigo do Procedimento Administrativo.
Artigo 12.2
Entrada em vigor

O presente Regimento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagao.



