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AVISO

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO INTERNO PARA CARGO DE DIRIGENTE
INTERMEDIO DE 4.° GRAU DO GABINETE DE MANUTENGCAO FISCALIZACAO E SEGURANCA
(GMFS) DOS SASNOVA

Nos termos do Regulamento dos dirigentes da Universidade NOVA de Lisboa, publicado no Diéario
da Republica, n.° 210, 2.2 série, de 31 de outubro (Regulamento n.° 578/2017), torna-se publico que,
por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Professor Doutor Jodo Saagua, datado
de 12 de marcgo de 2024, é aberto procedimento de recrutamento interno para a contratacdo em
regime de comissao de servigo, nos termos do Cédigo do Trabalho, de um dirigente intermédio de
4.° grau para o Gabinete de Manutencgéo Fiscalizagdo e Seguranca (GMFS) dos Servigos de Acao
Social da Universidade Nova de Lisboa.

REFERENCIA: SASNOVA-DIR-07/2024 - GMFS

1 - Local de trabalho: Instalagbes do SASNOVA da Universidade Nova de Lisboa, sitas no
Campus de Campolide, em Lisboa.

2 - Area de atuacéo:

Exercicio das competéncias definidas no artigo 4.° do Regulamento dos dirigentes da
Universidade NOVA de Lisboa, conjugado com o disposto no artigo 21.° do Regulamento
Organico dos Servicos de Ac¢do Social da Universidade Nova de Lisboa, aprovado pelo
Regulamento n.° 520/2021, publicado no Diario da Republica, suplemento a 22 série, n.° 109,
de 07 de junho.

3 - Requisitos gerais e especiais de admisséao:

a) Trabalhador(es) da Universidade Nova de Lisboa, conforme disposto na primeira parte do
n.° 2 do artigo 8.° do Regulamento n.°c 578/2017.

b) Habilitagtes literarias:

Licenciatura ou detentor de um curriculum profissional relevante, nomeadamente no
desempenho de funcdes de direcao, chefia, coordenacéo e controlo de servicos.

Caso a habilitacdo tenha sido conferida por instituicdo de ensino superior estrangeira terd de ser
reconhecida, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 66/2018, de 16 de agosto, devendo
quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do termo do prazo de
candidatura.
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c) Perfil:

e Conhecimentos especializados comprovados nos dominios de atuagdo a que o
Gabinete reporta;
e Aptiddo técnica e experiéncia profissional no exercicio de fun¢gdes de coordenacgédo na
area da manutencao e seguranca;
e Experiéncia na area da Manutencédo e Seguranca,
o Exercicio efetivo de fungfes dirigentes.

d) Competéncias:

e Elevada motivacdo e compromisso com 0 servico para o periodo de duracao da
comissao de servico;

e Capacidade de planeamento e organizacao;

e Coordenacao de equipas;

e Sentido critico, lideranca e orientacdo para a inovagéao.

4 - Apresentagéo das candidaturas:

A apresentacdo das candidaturas deve ser formalizada, obrigatoriamente, mediante
preenchimento de Formulério-tipo, disponivel em http://www.unl.pt/nova/nao-docentes, através
de correio eletronico: div.rh.recrutamento@unl.pt, indicando no assunto a referéncia
SASNOVA-DIR-07/2024 - GMFS - Nome do candidato, com a apresentacao obrigatoria dos
seguintes documentos:

a) Preenchimento do Formulario-tipo;

b) Carta de motivacdo para o cargo a que concorre;

¢) Curriculum Vitae, datado e assinado;

d) Copia de todos os certificados de habilitacbes académicas;

e) Documento(s) comprovativo(s) da experiéncia profissional;

f) Quaisquer documentos que os candidatos entendam ser relevantes para apreciagdo do
seu mérito.

A ndo apresentacdo dos documentos solicitados implica a exclusdo do processo de selecéo.
5 - Prazo de apresentacdo das candidaturas:

O prazo de entrega de candidaturas decorre no periodo de 25 de marcgo a 02 de abril de 2024.
6 - Métodos de selecéo:

A Comissao de selecdo decidiu aplicar como método de selecdo a Avaliacdo Curricular (AC),
gue tera carater eliminatério, no caso de o candidato ter classificacdo inferior a 9,50 valores,
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que visa avaliar a adequacédo das competéncias expressas pelo candidato no curriculum vitae
e outros documentos que facam prova da experiéncia profissional de cada candidato,
relativamente as exigéncias do cargo.

Pode ser eventualmente complementada por entrevista profissional aos candidatos mais bem
classificados, caso a comisséo de selecdo assim o entenda.

7 - Retribuicéo:

A correspondente ao cargo de dire¢cdo intermédia de 4.° grau, em conformidade com na alinea
d) do n.° 2 do artigo 14.° do Regulamento dos dirigentes da Universidade NOVA de Lishoa.

8 - Composicdo da Comissao de selecao:

Presidente:

Dr.2 Maria Paula Pereira dos Santos Machado
Vogais efetivos

Mestre Paula Alexandra Braz Barradas

Dr.2 lva de Jesus Sanches de Matos Santos
Eng.° Carlos Miguel Gongalves Correia
Vogais suplentes:

Dr.2 Maria Marcelo Cambezes Margal Carrega
Eng.° Carlos Miguel Gongalves Correia

O SASNOVA da Universidade NOVA de Lisboa reserva-se o direito de ndo proceder a contratacao,
na auséncia de candidato(s) com o perfil adequado.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Universidade NOVA de Lisboa,
enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

MARIA PAULA PEREIRA DOS
SANTOS MACHADO

2024.03.21 17:56:33 +00:00

REITORIA
Campus de Campolide, 1099-085 Lisboa - Portugal
T: +351 213 715600 - F: +351 213 715 614 . reitoria@unl.pt www.unl.pt



		2024-03-21T17:56:33+0000




