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AVISO

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE 2 (DOIS) ASSISTENTES TECNICOS EM REGIME DE
CONTRATO TRABALHO SEM TERMO

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Reitor Paulo
Pereira, datado de 10 de marco de 2026, se encontra aberto procedimento de recrutamento,
com vista a contratacao de 2 (dois) Assistentes Técnicos, em regime de contrato de trabalho
sem termo, nos termos do Codigo do Trabalho e ao abrigo do Regulamento relativo as carreiras,
ao recrutamento e aos contratos de trabalho de pessoal n&o docente e ndo investigador em
regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa (Regulamento n.° 577/2017,
de 13 de outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 210, de 31 de outubro), adiante
designado por Regulamento, para exercerem fungdes no Gabinete de Alojamento (GALO) da
Divisdo de Apoios Sociais (DAS) da Diregéo Servigos de Apoio ao Aluno (DSAA) dos Servigos
de Acéo Social da Universidade Nova de Lisboa.

REFERENCIA: CT-09/2026 — GALO - DAS- DSAA-SASNOVA

Local de trabalho: Residéncia do Lumiar & Residéncia Alfredo de Sousa dos
SASNOVA

1. Conteudo funcional: O conteudo funcional, de acordo com a caracterizagdo do posto de
trabalho constante do mapa de pessoal dos SASNOVA, ao abrigo do Cédigo do Trabalho,
€, entre outros, o seguinte:

a) Rececao e acolhimento dos estudantes da Residéncia;

b) Manter atualizada a informagéo referente a entrada e saida dos estudantes no programa
informatico de alojamento (HOST);

c) Zelar, de um modo geral, pela satisfagédo dos residentes, nos servigos prestados ao
nivel da qualidade, evitando reclamacgées justificadas;

d) Assegurar o cumprimento do Regulamento da Residéncia Universitaria;

e) Organizar e supervisionar operacoes de limpeza da Residéncia;

f) Providenciar pela lavagem de roupa da Residéncia, mantendo um registo atualizado
das existéncias;

g) Solicitar a aquisi¢do dos produtos de limpeza e outros, necessarios ao funcionamento
normal das Residéncias e organizar e vigiar o0 seu armazenamento e conservagao;

h) Comunicar e /ou solucionar as anomalias/ ocorréncias detetadas, providenciando pela
sua resolugao;

i) Zelar pela conservacdo e manutencdo dos bens e equipamentos existentes na
Residéncia, em articulagdo com o Gabinete de Manutencéo, Fiscalizagdo e Seguranga;

j) Operar os alarmes de incéndio e das caldeiras;

k) Organizar os ficheiros e arquivos da Residéncia;

[) Rececionar a correspondéncia interna e externa.
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Face ao conteudo funcional atras descrito os candidatos dever&o possuir:
2. Requisitos gerais de admissao:

Grau 2, quando sdo exigidas a titularidade do 12.° ano de escolaridade ou equivalente, curso
que |he seja equiparado ou curso técnico--profissional ou competéncias profissionais
equivalentes.

Requisitos especiais:

a) Conhecimentos especificos:

Inglés fluente falado e escrito;*
Ferramentas informaticas: Microsoft Office, nomeadamente Excel, Word e Outlook;
Experiéncia de trabalho em programa de gestao hoteleira.

*na eps serdo colocadas questdes em inglés

b) Experiéncia profissional:
Experiéncia profissional comprovada em tarefas relacionadas com o conteudo funcional
e requisitos especiais.

c) Competéncias:

e Responsabilidade e Compromisso com a NOVA,;
Orientacao para resultados;

Inovagao e Adaptacao;

Planeamento e Organizagao;

Trabalho em equipa e cooperacao;

Analise de Informacao e Sentido Critico;

3. Apresentacao das candidaturas:

A apresentagdo das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante
preenchimento de requerimento tipo, disponivel https://sas.unl.pt/institucional/recrutamento/

acompanhado de curriculum vitae, datado, assinado e detalhado de acordo com o conteudo do
posto de trabalho, cépia do certificado de habilitacbes literarias e outros documentos
comprovativos considerados relevantes, remetidos para o enderegco de correio eletrénico
div.rh.recrutamento@unl.pt, indicando no assunto a « CT-09/2026 — GALO - DAS- DSAA-
SASNOVA - Nome do candidato».

A nao entrega de documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae, implica
que 0s mesmos nao possam ser considerados.

A falta de entrega, dentro do prazo, de requerimento contendo mengéao explicita da referéncia
do presente anuncio, do curriculum vitae e da coépia do certificado de habilitacbes literarias,
determinam a exclusao do processo de recrutamento e selecao.

De forma a garantir a leitura de todos os documentos o formato preferencial de gravagdo é o Portable Drive Format (pdf).


https://sas.unl.pt/institucional/recrutamento/,
mailto:recrutamento@unl.pt
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4. Prazo de apresentacao das candidaturas:

O processo de recrutamento e selegdo encontra-se aberto, para efeitos de entrega de
candidaturas, o prazo decorre do dia 20 a 28 de abril de 2026.

5. Métodos de selegao:
a) Avaliagao curricular (AC)
b) Entrevista profissional de selecao (EPS)
A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte férmula:
Classificagao final = (40%AC) + (60%EPS)

Os parametros da avaliacéo e respetiva ponderacdo dos métodos de sele¢cao constam de ata
de reunido da comissao de selecao, a facultar aos candidatos sempre que solicitada.

6. Posicionamento remuneratoério:

Posicionamento remuneratorio — A determinagédo do posicionamento remuneratorio obedecera
ao disposto no artigo 22.° do Regulamento n.° 577/2017, que aprova em anexo o Regulamento
relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de pessoal ndo docente e
ndo investigador em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa,
correspondente a 12 posigdo remuneratoria, nivel 7-A, remuneracao €1183,58, sendo objeto de

negociagao de acordo com o perfil € a experiéncia dos Assistentes Técnicos a contratar.

7. Composicao da Comissao de selegao:
Presidente:
Dra. lva de Jesus Sanches de Matos Santos
Vogais efetivos:
Dra. Maria Marcelo Cambezes Margal Carrega
Mestre Ana Sofia de Sousa Ribeiro Ourives Roléo
Vogais suplentes:
Dr. Tiago André Carneiro dos Santos

Dra. Carla Patricia Formiga Antunes
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O SASNOVA da Universidade NOVA de Lisboa reserva-se o direito de ndo proceder a
contratagdo, na auséncia de candidato(s) com o perfil adequado.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Universidade NOVA de Lisboa,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e, tratando-se
de concurso para preenchimento de uma vaga, ndo é fixada quota de lugares a prover por
pessoas com deficiéncia, tendo o candidato deficiente preferéncia em igualdade de
classificacao, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Servicos de Ac¢ao Social da Universidade Nova de Lisboa, XX de XXXXX de 2026

Joao Carlos da Silva Afonso
cn=Joao Carlos da Silva Afonso
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