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AVISO

PROCEDIMENTO DE RECRUTAMENTO DE UM/A TECNICO/A SUPERIOR EM REGIME DE CONTRATO
TRABALHO SEM TERMO PARA O GABINETE DE SAUDE (GS) INTEGRADO NA DIVISAO DE APOIOS
SOCIAIS (DAS) DA DIREGAO DE SERVIGCOS DE APOIO AO ALUNO (DSAA) DOS SERVIGOS DE ACAO
SOCIAL DA UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Torna-se publico que, por despacho do Reitor da Universidade NOVA de Lisboa, Paulo Pereira,
datado de 27 de abril de 2026, se encontra aberto procedimento de recrutamento, com vista a
contratagdo de um/a Técnico/a Superior — Grau 3, em regime de contrato de trabalho sem
termo, nos termos do Cddigo do Trabalho e ao abrigo do Regulamento relativo as carreiras, ao
recrutamento e aos contratos de trabalho de pessoal ndo docente e nao investigador em regime
de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa (Regulamento n.° 577/2017, de 13 de
outubro, publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 210, de 31 de outubro), adiante
designado por Regulamento, para exercer fungbes como técnico/a superior da area da
Psicologia no Gabinete de Saude (GS) inserido na Divisao de Apoios Sociais (DAS) da Direcao
de Servigos de Apoio ao Aluno (DSAA) dos Servigcos de Acao Social da Universidade Nova de

Lisboa.

REFERENCIA: CT-11/2026 — GS - DAS — DSAA - SASNOVA

1. Local de trabalho: Instalacbes dos Servicos de Acao Social, sitas no Campus de
Campolide, em Lisboa.

2. Conteudo funcional: de acordo com a caracterizagao do posto de trabalho constante do
mapa de pessoal dos SASNOVA, ao abrigo do Cddigo do Trabalho, estd focado na
promocao da saude mental, bem-estar e sucesso académico dos estudantes.

De acordo com a caracterizagdo do posto de trabalho e as atividades dos SASNOVA, as
fungdes incluem funcional:

e Apoio Psicoldgico Individualizado: Realizacdo de consultas de psicologia clinica,
especificamente, de processos psicoterapéuticos, ajustadas a problemas do foro
clinico (ex. ansiedade, depressao, perturbagbes de personalidade);

e Aconselhamento e Coaching Psicoldgico: Apoio na tomada de deciséo, gestao do
stress, desenvolvimento pessoal e estratégias de aprendizagem (métodos de

estudo).
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Avaliacdo e Intervencdo em Crise: Analise de situagdes de natureza psicossocial e
intervencdo em momentos de crise.
Orientagdo Escolar e Vocacional: Aconselhamento para estudantes com

dificuldades na trajetéria académica.

3. Requisitos gerais de admissao:

Licenciatura em Psicologia.

Mestrado em Psicologia clinica e/ou saude.

Membro efetivo da OPP (Psicologo Clinico e /ou saude).

Processo psicoterapéutico individual concluido, com um psicoterapeuta acreditado
numa sociedade cientifica reconhecida pela OPP.

Formacao em num modelo de psicoterapia em sociedade reconhecida pela OPP,

concluida ou em fase de concluséo.

O candidato deve enviar evidéncias/ comprovativos dos requisitos acima mencionados para

considerarmos a candidatura valida.

a) Requisitos especiais de admissao:

Experiéncia em acompanhamentos psicoterapéuticos em inglés;
Inglés fluente escrito* e oral.

*requerimento devera ser submetido em inglés com uma breve apresentagao.

b) Experiéncia profissional:

Experiéncia em psicoterapia com jovens adultos, integrada num modelo reconhecido
pela OPP, com mais de 10 anos de pratica sob supervisdo de profissionais
acreditados nesse modelo;

Experiéncia de atendimento psicolégico em contexto escolar;

Experiéncia de dinamizagéo de grupos em contexto escolar;

Experiéncia e competéncias de formacao.

c) Competéncias:

Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Orientacao para os resultados;

Inovacgao e Adaptagao;

Trabalho em equipa e cooperagao;

Andlise de Informagao e sentido critico.
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4. Apresentacao das candidaturas:

A apresentacdo das candidaturas deve ser, obrigatoriamente, formalizada mediante
preenchimento de requerimento tipo, disponivel https://sas.unl.pt/institucional/recrutamento/
acompanhado de curriculum vitae, datado, assinado e detalhado de acordo com o conteudo do
posto de trabalho, cépia do certificado de habilitagdes literarias e outros documentos
comprovativos considerados relevantes, remetidos para o endereco de correio eletronico
div.rh.recrutamento@unl.pt, indicando no assunto a «CT-11/2026 — GS - DAS — DSAA -
SASNOVA - Nome do/a candidato/a».

O/A candidato/a deve enviar evidéncias/ comprovativos dos requisitos acima mencionados para
considerarmos a candidatura valida.

A nao entrega de documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum vitae, implica
que 0s mesmos nao possam ser considerados.

*requerimento devera ser submetido em inglés com uma breve apresentagao

A falta de entrega, dentro do prazo, de requerimento contendo mencgao explicita da referéncia
do presente anuncio, do curriculum vitae e da copia do certificado de habilitagbes literarias,
determinam a exclusao do processo de recrutamento e selecao.

De forma a garantir a leitura de todos os documentos o formato preferencial de gravagdo é o Portable Drive Format (pdf).

5. Prazo de apresentagcao das candidaturas:
O processo de recrutamento e selegao encontra-se aberto, para efeitos de entrega de
candidaturas, decorre de 15 a 25 de maio de 2026.

6. Métodos de selecgao:
a) Avaliagao curricular (AC)
b) Entrevista profissional de selegao (EPS)
A classificacao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores e resulta da seguinte férmula:
Classificagao final = (40%AC) + (60%EPS)

Os parametros da avaliacao e respetiva ponderagdo dos métodos de selegdo constam de ata
de reunido da comissao de selegao, a facultar aos candidatos sempre que solicitada.

7. Posicionamento remuneratoério:

Posicionamento remuneratério — A determinagao do posicionamento remuneratério obedecera
ao disposto no artigo 22.° do Regulamento n.° 577/2017, que aprova em anexo o Regulamento

relativo as carreiras, ao recrutamento e aos contratos de trabalho de pessoal ndo docente e


https://sas.unl.pt/institucional/recrutamento/,
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N VA

SERVICOS DE ACCAO SOCIAL

ndo investigador em regime de contrato de trabalho da Universidade Nova de Lisboa,
correspondente a 12 posicao remuneratoria, nivel remuneratorio 16-A, remuneragao €1.499,15,
sendo objeto de negociacao de acordo com o perfil e a experiéncia do Técnico/a Superior a

contratar.

8. Composicao da Comissao de selegao:

Presidente:

Dra. Iva de Jesus Sanches de Matos Santos
Vogais efetivos:

Dra. Catarina Alexandra Ribeiro Pedro

Mestre Ana Sofia de Sousa Ribeiro Ourives Rolao
Vogais suplentes:

Dra. Ana Maria Mendes Gaspar

Dra. Carla Patricia Formiga Antunes

O SASNOVA da Universidade NOVA de Lisboa reserva-se o direito de ndo proceder a
contratagdo, na auséncia de candidato(s) com o perfil adequado.

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Universidade NOVA de Lisboa,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e, tratando-se
de concurso para preenchimento de uma vaga, néo é fixada quota de lugares a prover por
pessoas com deficiéncia, tendo o candidato deficiente preferéncia em igualdade de
classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Servicos de Acao Social da Universidade Nova de Lisboa, 07 de maio de 2026

Joao Carlos da Silva Afonso

2026.05.08 19:03:49 +01:00

O Administrador Executivo dos SASNOVA



		2026-05-08T19:03:49+0100




