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Despacho n° 68/2026

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 31.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas e nos
n.°s 1 e 2 do artigo 5.° do Regulamento sobre os Efeitos da Avaliagdo de Desempenho dos Trabalhadores
Integrados nas Carreiras do Pessoal Nao Docente e Nao Investigador em Regime de Contrato de Trabalho e
dos Titulares de Cargos de Diregao Intermédia ao Abrigo do Cédigo do Trabalho da Universidade Nova de
Lisboa, aprovado pelo Despacho n.° §7563/2022, que as dotagdes orgamentais dos Servigos de Agao Social
para o ano de 2026 destinadas a encargos com progressoes/alteragdes de posicionamento remuneratario,
promog¢oes e prémios serao realizadas pela seguinte ordem:

1. Dotagéo orgamental para alteragdes obrigatérias de posicionamento remuneratério, ao abrigo do
regime publico: 1.000,00€;

2. Dotagdo orgamental para progressdes e promogées, ao abrigo do regime privado: 15.000,00€;

3. Dotagdo orcamental para prémios: 6.000,00 €.

As alteragdes obrigatérias de posicionamento remuneratério abrangem a totalidade do pessoal ndo docente e
nao investigador integrados em todas as carreiras.

As progressdes, ao abrigo do Regulamento sobre os Efeitos da Avaliagdo, abrangem a totalidade do pessoal
n&o docente e ndo investigador integrados em todas as carreiras, desde que preencham os requisitos de
elegibilidade previstos no artigo 6.° do Despacho n.® 5753/2022, de 11 de maio de 2022.

O presente despacho é tornado publico através da sua divulgagao na pagina eletrénica da Universidade Nova

de Lisboa.

icos de Agdo Social da Universidade Nova de Lisboa, 20 de julho de 2026.

Paulo Pereira
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